COMUNE DI CAMASTRA
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

N.32_/C.S. Reg. Delibere
DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

CON 1 POTERI DEL GIUNTA COMUNALFE

Oggetto: Ricognizione esubero personale ex art. 33, D.Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001, ~

L'anno duemiladiciotto il giorno A AL del mese di pav/Le—Amnallcore A7 30 e
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Commissione
Straordinaria nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 13 aprile 2018, nelle

persone dei Sigg.:

Presente | Assente
Dott. Domenico Fichera Viceprefetto X
Dott. Giuseppe Salvatore Ciarcia Viceprefetto Aggiunto }
Dott. Carmelo La Paglia Funzionario Economico Finanziario a_

Partecipa il Segretario del Comune, Dott. Luigi Lazzaro;

La Commissione, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita

1 convenuti a deliberare sull'arcomento in oggetto specificato.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n°142 recepito dalla L.R. n°48/91,
come modificato dall'art.12 della L.R. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto ha

C3Presso.

- il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica;

+

:




PRESA IN ESAME la proposta di deliberazione indicata in oggetto, predisposta dai Resp. del Servizio
1° che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91,
nel iesto quale risulta sostituito dall 'art. 12 della legge 23.12.00, n.30;

HT.U EL., approvato con D. Lgs. 267 del 18-08-2000,

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000;

L’O.EELL.,

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento,

-RITENUTA la propria competenza ad adotiare il presente atto;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che

si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.
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COMUNE DI CAMASTRA

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

PROPOSTA DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA

OGGETTO: Ricognizione esubero personale ex art. 33, D.Lgs. n. 165 del 2001.

IL RESP.LE SERVIZIO I°

PREMESSO che la struttura organizzativa dell'Ente deve costantemente adeguarsi alle esigenze
sociali, demografiche e culturali proprie del territorio di competenza modificando il proprio
assetto In conformita all'evoluzione dei bisogni della popolazione locale;

RILEVATO che tale intendimento risponde alle prescrizioni dell'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, secondo il quale le Amministrazioni pubbliche provvedonc periodicamente alla revisione
degli uffici e delle dotazioni organiche ove risultli necessaric a seguito di rierdino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni ed, in ogni caso, quando esigenze organizzative,
determinate da variazione del sistema normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il riassetto
dell'organigramma aziendale;

RILEVATO che l'art. 16, L. 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilitd anno 2011),
modificativo deif’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel rafforzare il vincolo tra dotazione
organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle Pubbliche amministrazioni la
ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale in servizio da valutarsi aiia luce di
esigenze funzionali 0 connesse alla situazione finanziaria;

DATO atto che questa Amministrazione ha nel tempo adottato una politica di gestione delle
risorse umane volta all'incentivazione delle stesse anche attraverso la maggiore
responsabilizzazione e l'attribuzione di incarichi di crescente impegno professionale
provvedendo, contestuaimente, alla ricerca di forme ed assetti organizzativi tali da assicurare
un'adeguata flessibilita dei servizi erogati in relazione al mutare delle esigenze amministrative e
delia cittadinanza;

VISTA la deliberazione G.M. n, 59 de del 26/11/2016, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione della dotazione organica del personale;

VISTA la nota prot. n. 8560 del 26/10/2018 con la quale tutti i responsabill di settore sono stati
invitati ad effettuare la ricognizione di eventuall eccedenze di personale;

VISTE le note, agli atti, con le quali tutti i Responsabili di Settore hanno confermato la
dotazione del proprio settore, in quanto non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;

RILEVATO che |'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e |'organizzazione dei
processi gestionali e decisionali nel contesto della struttura comunale, risuitano conformi alia
determinazione della dotazione organica complessiva senza che possano rilevarsi situazioni di

A



soprannumero di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole
posizioni economiche delle aree funzionali;

DATO atto, dungue, che l'analisi dei costi-benefici finalizzato alle operazioni di revisione
strutturale deli’Ente e della conseguente determinazione del fabbisogno di personale & stata
condotta, nel tempo, al fine di evitare il prodursi di effetti di sovradimensionamento dell'organico;

RILEVATO, ancora, che I'Ente rispetta i vincoli di cui all'art. 1, co. 557, L. 27 dicembre 2006, n.
296 e all'art. 76, co. 7, L. 122 del 2010;

DATO atto che del presente provvedimento sara data informazione successiva alle
Organizzazioni Sindacali di categoria e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

VISTO |'art. 48 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO o Statuto comunale;
PROPONE

1. DI DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente
richiamate, 'attuale struttura di questo Ente non presenta situazione di esubero od eccedenza di
personale e che, pertanto, non sussistono | vincoll di cui all'art. 33, commi 4 e ss., D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alie dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

2. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Il, Dr. Luigi Lazzaro, 'adozione degli atti
conseguenti all'esecuzione del presente atto ed in particolare la trasmissione del presente atto
alle Organizzazioni Sindacali di categoria e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alla
Presidenza del Consiglio def Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica.

Successivamente, con voti uhanimi espressi nelle forme di legge

3. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art, 134, co. 4 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

IL RESP.L O PERSONALE

IL RESPONSABILE DAL SETTORE I°
{ Dr. Lytgi LazZa

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
{art. 49, co. 1° del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
Vista la proposta di deliberazione in oggetto, nulla da rilevare.

ILE DEL SETTORE I°
( Dr. Lifidi Lagrayo



Indi
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.R.44/91, data I'urgenza a provvedere.

Ad unanimita;

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per i motivi espressi in proposta.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRFJr4A COMUNALE
Dott. Fichera Domenico N { Dot \Luigi Y gzzaro )
Dott. Ciarcia Salvatore
Dott. La Paglia Carm . f '

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscriito Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione in ottemperanza all 'art. 32 della legge 69/20@9 e s.m.i. _é stata pubblicata '
all’Albo Pretorio Online 15 giorni consecutivi dal O -AA- oA} . (Reg. Pub. N. 1 '
Li
IL MESSO COM/LE IL SEGRETARIO COM/LE
( C. Nicodemo ) { Dott. Luigi Lazzaro )

11 sottoscritto Segretario Comunale, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 6 ‘ /ﬂ ) :?f 2% in quanto:
& E stata dichiarata immediatamente esecutiva.
a Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

u b6-M-2018 IL SEGREIARI) COM/LE
( Dott. Luigi Laizaro )

UN

Copia conforme all originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Camastra, i IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI




